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Ilos0:xeHme 0 NOopAAKe OPraHv3alui U IPOBEACHUA
aTTeCTAllMH MeAarori4eCKux paﬁonmkon

1. O6mue nos10xeHHs.

1.1. Hacrosiee nonoxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C 4acThio 4 cTatbu 49 denepaibHOro
3akoHa ot 29 nekabpsa 2012 r. N 273-®3 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoii  ®enepauun», [lpukasa
MunnctepceTBa obpazosanus u Hayku P® ot 7 anpenst 2014 1. N 276 «O6 yrsepxaenun Ilopsaxa
IPOBEJECHHUsT  ATTECTAlMd  MEJaroruyeckux  pabOTHMKOB — OpraHM3alMd,  OCYIICCTBIIAIOLIMX
00pazoBaTeIbHYIO AEATEIBHOCTDY.

1.2. Tlopsaok MpoOBeIeHHs ATTECTAIlMM IEJarorHIecKuX paboTHUKOB (manee — Illopsnok)
MYHHIUNAILHOTO JOUIKOJBHOIO 00pa30BaTeIbHOro YUpEexkIeHHs E€TCKOro caja o0lepa3BiBaoLIero
BU/IA C IIPMOPUTETHBIM OCYIIECTBIECHUEM AEATENHHOCTA 1O (u3MyecKkoMy pasBuTHIO feteil Nel32
(manee — VYupexaeHue), OmpenelseT MpaBWiIa, OCHOBHBIE 3aJaud W TPUHIHAIBI TIPOBEICHUS
aTTECTALMH MeJarorn4ecKuX pabOTHUKOB YUpexACHHS.

1.3. Hacrosmmii [Topsiiok NpUMEHSIETCSE KO BCEM NEarorM4eckuM pabOTHUKAM Y Ypex/ICHuUs, B
TOM 9HCIIe B cIydasx, KOT/Ia 3aMellenne JIODKHOCTEH OCYIIECTBIISETCS 10 COBMECTHTENLCTBY B TOH
K€ WM MHOM OpraHM3allMH, a TAKXKe IyTeM COBMELICHHs JODKHOCTEH Hapsaay ¢ paboToi B TOM ke
OpraHU3allMH, OTPE/IENCHHON TPY/JOBBIM JOTOBOPOM (J1ajee - MeAarornIecKue paboTHUKH).

1.4. Artrecranus II€Jaroru4ecKuX paOOTHUKOB IIPOBOJUTCS B LENAX TTOATBEPXKICHUS
COOTBETCTBHS NEJArOrduecKiuX pabOTHHUKOB 3aHUMAEMbIM UMM JIOJDKHOCTSAM Ha OCHOBE OLCHKH HMX
npodecCHOHATLHON JEATEIBHOCTH W 1O JKEJIAHWIO M€/IarorM4eckux pabOTHUKOB B LEJLAX
YCTaHOBJICHHS KBATH(HUKAIMOHHON KaTerOpHH.

1.5. OCHOBHBIMH 33Ja4aMH TPOBEICHUS ATTECTALUH SABIISIOTCS:

*  CTHMYJIHPOBAHHE IEJICHANPABICHHOIO, HEMPEPLIBHOTO MOBBIIEHUs YPOBHS KBAIH(HUKALKH
Ie/[arOrHYeCcKUX pabOTHUKOB, HX METOIOIOrHYECKOM KYJIbTYPbl, IPOYECCHOHATIBHOTO U JIYHOCTHOTO
pocra; '

*  ompenesieHHe HEOOXOAUMOCTH [OBBILICHAS KBATN(UKALMH MEJarorH4ECKUX pabOTHUKOB;

*  noBblleHKe P PEKTUBHOCTH U Ka4ecTBa N€AarOruiuecKo JIesITeIbHOCTH;

*  BBISBJICHHE IEPCIIEKTHB WCTONB30BaHHS MOTEHIHAIBHBIX BO3MOKHOCTCH MEIarornieckux
pPabOTHHUKOB;

* yuér TpeGoBanuil (eJiepaibHbIX FOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTEeIbHbIX CTAH/JAPTOB K KaJIpOBBIM
YCTOBHAM pealu3allid  00pa3oBaTebHBIX IIPOrpaMM TIpM  (POPMHUPOBAHWM KaJpOBOrO COCTaBa
Vupexaenus;

* oGecrieuerne auddepeHIualuu pasMepoB OIUIATHl TPYJa IIEJaroruyecKux pabOTHHKOB C
YHEeTOM yYCTaHOBIEHHON KBATM(MKALMOHHON KaTeropuu 1 00beMa UX MeJIaroriueckoi paboTEr.

1.6. OCHOBHBIMH TpPUHIHUIAMH TPOBEJICHUS aTTECTALMK  SBJISIOTCS  KOJUICTHATBHOCTD,
[JIACHOCTb, OTKPHITOCTh, 00€CIIeYMBAIOIIME OOBEKTHBHOE OTHONICHHUE K T1€IarOri4eCKMM pabOTHHKAM,
HEJIOIMYCTUMOCTD JIACKPUMUHAITUHY TTPU ITPOBEIEHUH aTTECTAIMH.

2. ATTecTanmsi NeJIATOTHYECKHX PA0OTHHKOB B MNeEJSX NOATBEPXKIEHHS COOTBETCTBHSA
3aHHMaEeMOM J0/KHOCTH.

2.1. ATTectanus MeJarordyeckux paOOTHUKOB B MENAX IOATBEPXKJICHUS COOTBETCTBUSA
T1eIarorM4ecKuX paGOTHMUKOB 3aHAMAEMbIM MMM JIOJDKHOCTSIM TIPOBOJMTCS OJIMH pa3 B IAThH JICT HA
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2.1. основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми в Учреждении  (далее - Аттестационная комиссия).

2.2. Аттестационная комиссия создается приказом заведующего по Учреждению в составе: председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации.

2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом заведующего.

2.5.Заведующий знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников Учреждения, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.6. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий вносит в аттестационную комиссию представление.

2.7. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а)
фамилия, имя, отчество (при наличии);

б)
наименование должности на дату проведения аттестации;

в)
дата заключения по этой должности трудового договора;

г)
уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д)
информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е)
результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж)
мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.8. Заведующий знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в Аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

2.9. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующей и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.10. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

2.11. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

2.12.В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

2.13. При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины Аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

2.14. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

2.15.
По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.16.
Решение принимается Аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.17.
В случаях, когда не менее половины членов Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 
2.18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.19.
Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у заведующего.

2.20.
На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем Аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Заведующий знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

2.21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а)
педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б)
проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

в)
беременные женщины;

г)
женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д)
лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е)
отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2.23. Аттестационная комиссия дает рекомендации заведующему о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

3. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

3.2. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

3.3. Аттестация педагогических работников, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых Учреждение находится, в отношении педагогических работников, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, проведение данной аттестации    осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - Аттестационные комиссии).

3.4. При формировании Аттестационных комиссий определяются их составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников. В состав Аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союза.

3.5. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в Аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес Аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет».

3.6. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

3.7. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в Учреждении, в том числе, в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

3.8. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в Аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности. 
3.9. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются Аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а)
определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

б)
осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

3.10. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

3.11. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.12. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

3.13.Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

· стабильных положительных результатов освоения воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых Учреждением;

· выявления развития у воспитанников способностей к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

· личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников Учреждения.

3.14.Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

· достижения воспитанниками положительной динамики результатов освоения образовательных программ;

· выявления и развития способностей воспитанников к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

· личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

· активного участия в работе методических объединений педагогических работников Учреждения, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

3.15. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется Аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 3.13. и 3.14. настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 
3.16. По результатам аттестации Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

· отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

3.17. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории. 
3.18.При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.19. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.20. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. Решение Аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

3.21. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения Аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3.22. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в Аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией соответствующего решения.

3.23. На основании решений Аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети «Интернет».

3.24.Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.25. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.
4. Заключительные положения.

            4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на заседании Педагогического  совета и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

            4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

            4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.

            4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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