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«CoBeToM poauTesei
(3aKOHHBIX IPECTABUTENCH )
BOCITUTAHHHUKOBY.

Ipotokon Ne 7 ot A/ P A0/F

[Topsiiox yuera muenust CoBera pojurelieil (3aKOHHBIX HPe/JICTABUTEICH)
BOCIIHTAHHHKOB NPH NPUHATHH JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHbBIX AKTOB,
3aTParHBaloIe HHTEPechl BOCIHTAHHUKOB

1. O6mue noJioKkeHus.

1.1. Hacroammii nopsijiok paspaboran B cootBercTBHM ¢ DesiepaibbivM 3akoHoM «O0
obpasosanun B Poccuiickoii @eneparmny Ne 273-03 ot 29.12.2012 1.

1.2.Ilpn 1pUHATHM JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTpardBaiolMX [paBa M
HHTEPEChl BOCMUTAHHUKOB MYHHLMIIAILHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa30oBaTeIbHOIO YUPEKICHHUSI
JIETCKOTO cajia 0011epa3sBUBAIOLIEr0 BU/IA C IIPHOPHUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM JIESTENLHOCTH
no (usuueckomy pasButHio jgeteit Ne 132 (nmanee - VupexieHue), yUHUTHIBAETCS MHEHHE
Cosera poauteneil (3aKOHHBIX TIPEJCTABUTENCH) BOCIMTAHHUKOB MIIM MHBIX OpraHoB,
IPEJICTABIISIONIMX HHTEPECHl HECOBEPIICHHOISTHIX 00YUatOIMXCSI.

1.3. Hopmbl  JIOKQJIbHBIX ~ HOPMATHBHBIX  aKTOB,  YXV/IAIOUIMC  HOJOKEHUE
BOCITUTAHHHUKOB yqpem;[em{ﬂ 1o CPaBHCHUIO C MMOJOKCHHUEM YCTAHOBJICHHBIM
3aKOHOATENLCTBOM 00 00pa3oBaHUU, JIMOO TPHHSITHIC € HAPYHICHHEM YCTAHOBJICHHOIO
HOPsS/IKA. HE TPUMEHSIOTCS U TIO/IICKAT OTMEHE ¥ UPEIKJICHUEM.

2. Ilopspok ywera MHeHusi poauTeneil  (3AKOHHBIX  IpeJCTABHTEE)
BOCIIUTAHHHKOB Y YpesK/IeHuUs.

1.2, 3Bapenytommil VYupexjaenuem mepea HPHHSITHEM pelieHus 00 yTBEpKAEHHH
JIOKQJIbHOTO HOPMATHBHOIO aKTa, 3aTpardBarolIero IpaBa BOCIHTAHHUKOB, HaIpaBJsieT
NPOCKT JIAHHOTO aKTa W oOocHoBaHue 110 Hemy B CoBeT pojuTesicih (3aKOHHBIX
[peJIcTaBUTElIe ) BOCIIUTAHHUKOB (J1asiee - CoBer).

1.3. Coser He mno3aHee msatH paboumx JHEH €O JHA TOJYYEHHS TPOEKTA JIOKAILHOIO
HOPMATHBHOTO aKTa HAMPABJISAET PYKOBOAMTENO YUpPEK/ICHUS MOTHBUPOBAHHOEC MHEHHE 110
NPOEKTY B MUCbMEHHOMU (opme.

1.4. B cayuae eCin CoBeT BBIpa3sHiI COMIACHE € MPOEKTOM JIOKAIBHOTO HOPMATHBHOIO
akta, b0 ecin MOTHBHPOBAHHOEC MHEHHME HE MOCTYIHIIO B YKA3aHHBIH 1IPE/ILILY MM
MYHKTOM  CPOK. PYKOBOJMTENL  YUpexJICHHS HMMEET [PaBO  HPUHATL  JIOKAJILHbII
HOpMal WBHbIH aKT.




1.5. В случае если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.

1.6 В случае, если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые заведующий Учреждения учитывать не планирует, заведующий Учреждения в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

1.7. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего, заведующий Учреждением, имеет право принять локальный нормативный акт.
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